POLITIKA PRIVATNOSTI

Politika privatnosti IV. gimnazije (u daljnjem tekstu: Politika privatnosti) temelji se na odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijec¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Sluzbeni list Europske unije L 119, 4.5.2016., str. 1., u daljnjem tekstu: Opca uredba o zastiti podataka) te

odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18.).

I. VODITELJ OBRADE PODATAKA

Voditelj obrade osobnih podataka koji se prikupljaju u obavljanju osnovne djelatnosti odgoja i obrazovanja
kao javne sluzbe, a putem ove mreZne stranice je IV. gimnazija iz Zagreba, Ulica Zarka Dolinara 9, koja u
odnosu na osobne podatke ucenika i njihovih roditelja i/ili skrbnika, zaposlenika, kandidata za zasnivanje
radnog odnosa, ¢lanova Skolskog odbora te gostiju i posjetitelja, u skladu sa zakonskim odredbama nastupa
u ulozi voditelja obrade koji odreduje svrhe i nacine obrade osobnih podataka te brine o osiguravanju svih
mjera zastite odnosno sigurnosti osobnih podataka.

Isticemo da mreZna stranica V. gimnazije sadrzi poveznice na druge internetske stranice i stranice na
druStvenim mrezama te se na njih ne odnosi ova Politika privatnosti. Stoga se preporu¢uje pro¢itati uvjete

zastite privatnosti svake internetske stranice i dru$tvene mreZe koja je posjecena.

II. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA:
zakonitost, transparentnost i najbolja praksa,

ograni¢ena obrada i smanjenje koli¢ine podataka,

> to€nost i potpunost osobnih podataka,

> ograni¢ena pohrana,

> cjelovitost i povjerljivost podataka,

> odgovornost, povjerenje i poitena obrada,
> oportunost (svrhe obrade),

>

obrada na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigurnost osobnih podataka.
Politika privatnosti primjenjuje se na sve usluge koje korisnicima (u¢enicima/ roditeljima/ skrbnicima/

zaposlenicima/posjetiteljima) pruZa $kolska ustanova.

III. CILJ/ SVRHA

Cilj Politike privatnosti je na jasan i transparentan nagin upoznati korisnike usluga s postupcima obrade
njihovih osobnih podataka, njihovim pravima, sa svrhama obrade njihovih podataka, kao i pravnim

osnovama na kojima se temelji obrada osobnih podataka.

IV. PRAVNA OSNOVA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Pojmovi privatnost pojedinaca i zastita osobnih podataka Ustavom su utvrdena ljudska prava (poglavlje III.

Zastita ljudskih prava i temeljnih sloboda Ustava RH).



1) Clanak 6. stavak 1. totka ¢) Opce uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju pravne (zakonske) obveze,
2) Clanak 6. stavak. 1. tocka b) Opcée uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju nuznosti za sklapanje i
izvrSavanje ugovora,

3) Elanak 6. stavak 1. totka f) Opce uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju legitimnog interesa,

4) ¢lanak 6. stavak 1. to¢ka a) Opce uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju privole/suglasnosti,

5) ¢lanak 6. stavak 1. to¢ka e) Opce uredbe; Obrada osobnih podataka na temelju nuZnosti za izvr$avanje

zadace u javnom interesu ili izvr§avanja sluzbenih ovlasti voditelja obrade.

1.) Obrada osobnih podataka na temelju pravne (zakonske) obveze u smislu ¢lanka 6.
stavak 1. tocke c) Opce uredbe

IV. gimnazija vec¢inu osobnih podataka uéenika i njihovih roditelja, zaposlenika, kandidata za zasnivanje
radnog odnosa i ¢lanova Skolskog odbora obraduje na temelju pravne (zakonske) obveze. Zakonom ili
drugim propisom utemeljenim na zakonu (Pravilnicima i sl.) jasno je propisana obveza §kolske ustanove koja
se odnosi na obradu osobnih podataka te je takva obrada nuzna radi postivanja pravnih obveza $kolske
ustanove. Skolska ustanova obvezna je prikupiti, a ispitanik je obvezan dostaviti traZene podatke koji se
obraduju temeljem pravne/zakonske obveze.

Zakonska osnova obrade osobnih podataka o&ituje se u primjerima:

A) Obrada osobnih podataka u¢enika i njihovih roditelja/skrbnika

Skola osobne podatke ugenika i njihovih roditelja/skrbnika obraduje na temelju obveza koje proizlaze iz
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u zakonom odredene svrhe.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama propisano je kako se u $kolama vodi
pedagoska dokumentacija i evidencija o u¢enicima, pracenju nastave i drugim oblicima odgojno-obrazovnog
rada, upisu i ispisu ucenika, ocjenjivanju i uspjehu ugenika, pedagoskim mjerama i ispitima (obavijest o
ostvarenim rezultatima na kraju prvog obrazovnog razdoblja, svjedodzba, prijepis ocjena kada uéenik prelazi
iz jedne Skole u drugu, mati¢na knjiga, dnevnik rada, imenik udenika).

Nadalje, Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javmim ispravama u Skolskim
ustanovama koji je donesen na temelju navedenog Zakona propisano je koje sve osobne podatke odredene
evidencije i dokumentacije moraju sadrzavati.

Zaklju¢no, ovdje se radi o osobnim podacima ucenika i roditelja/ skrbnika koje je IV.gimnazija u svrhu
vodenja navedenih evidencija obvezna obradivati te ih je roditelj/ skrbnik obvezan dostaviti $kolskoj
ustanovi. U ovom slucaju roditelj/ skrbnik ne moZe odbiti dostaviti traZene podatke.

B) Obrada osobnih podataka zaposlenika

V. gimnazija osobne podatke zaposlenika obraduje na temelju obveza koje proizlaze iz Zakona o radu te
ostalih propisa kojima se propisuje postupanje s osobnim podacima zaposlenika (Zakon o mirovinskom
osiguranju, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon o porezu na dohodak, Kolektivni ugovor/i, Pravilnik o
raduy, itd.). Zakonom o radu kao posebnim zakonom propisana su prava i obveze zaposlenika i poslodavca.
Zakonom o radu propisano je da se osobni podaci radnika smiju prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati

tre¢cim osobama samo ako je to odredeno tim ili drugim zakonom, ili ako je to potrebno radi ostvarivanja



prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. Takoder je propisano da osobne podatke
radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac ili osoba koju za
to posebno opunomoc¢i poslodavac. Zasnivanjem radnog odnosa stvaraju se odredena prava i obveze koje se
odnose na Skolsku ustanovu i zaposlenika; zaklju¢ivanjem ugovora o radu nuzno zapoéinje obrada osobnih
podataka zaposlenika. I'V. gimnazija obvezna je u svrhu ostvarivanja prava te ispunjenja zakonski propisanih
obveza prikupiti propisanu dokumentaciju o radniku kako bi se nedvojbeno utvrdio identitet i vjerodostojnost
osobnih podataka, ali i ispunila obveza dokazivanja identiteta i relevantnosti osobnih podataka prema drugim
institucijama/ tijelima (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Porezna uprava i druge relevantne
institucije). Na temelju Zakona o radu donesen je Pravilnik o sadriaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima koji propisuje koje sve osobne podatke IV. gimnazija mora prikupljati u svrhu vodenja evidencije
o radnicima. Na temelju tog Pravilnika $kola poéinje voditi evidenciju o radnicima s datumom pocetka rada
i azurno je vodi do prestanka rada zaposlenika kod poslodavca te istu Suva u zakonski propisanim rokovima.
Navedenim Pravilnikom regulirano je da svaku promjenu osobnih podataka zaposlenik ima obvezu prijaviti
Skolskoj ustanovi odmabh, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Zakljuéno; kad se radi o osobnim podacima koji su taksativno nabrojani u Pravilniku o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o radnicima, zaposlenik je iste obvezan dostaviti te ih je $kolska ustanova u navedene
svrhe obvezna obradivati.

C) Obrada osobnih podataka kandidata koji sudjeluju u natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa

[V. gimnazija osobne podatke kandidata koji sudjeluju u natje¢aju za zasnivanje radnog odnosa obraduje na
temelju obveza koje proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te ostalih propisa
kojima se regulira natje¢ajna procedura. Osobni podaci kandidata prijavljenih na natjeaj prikupljaju se i
obraduju sa svrhom provedbe natje¢aja te utvrdivanja uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, odnosno ne/
postojanja zapreka za zasnivanje radnog odnosa. Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
propisani su uvjeti i prepreke za zasnivanje radnog odnosa. Skola je obvezna utvrditi ispunjava li kandidat
propisane uvjete, odnosno postoje li zapreke za zasnivanje radnog odnosa te ¢e u tu svrhu od kandidata
prikupiti potrebnu dokumentaciju koja sadrZi osobne podatke. Primjerice, $kola ée traZiti da kandidati
prijavljeni na natjecaj dostave dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja, ili dokaz da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak i sli¢no.

Takoder, na temelju obveze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, $kola je donijela
Pravilnik o zaposljavanju kojim se utvrduje na¢in i postupak zapo$ljavanja te procjena i vrednovanje
kandidata. Navedenim Pravilnikom propisan je sadrzaj natje¢aja, propisano je da se u prijavi navode osobni
podaci podnositelja prijave i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Uz prijavu se prilazu Zivotopis i
dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja. Ako Zele sudjelovati u natje¢aju kandidati koji
se prijavljuju duzni su Skoli dostaviti propisanu dokumentaciju i osobne podatke. U slu¢aju da kandidati
odbiju dostaviti trazene podatke i dokumentaciju, njihova se prijava ne moze razmatrati te oni nece moéi
sudjelovati u natje¢ajnom postupku.

D) Obrada osobnih podataka ¢lanova Skolskog odbora



IV. gimnazija obraduje osobne podatke &lanova Skolskog odbora na temelju zakonske obveze koja proizlazi
iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te ostalih vazeéih propisa. Primjerice, Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli propisani su uvjeti i zapreke za imenovanje ¢lanova
Skolskog odbora. Skolska ustanova sa svrhom provjere i utvrdivanja propisanih uvjeta, trazit ée od ¢lanova
dokumentaciju odnosno osobne podatke koji su potrebni za postupak utvrdivanja ispunjava li ¢lan uvjet te
postoje 1i zapreke za obnaanje duznosti. Skolska ustanova koristit ¢e kontakt podatke &lanova za potrebe
dostave poziva na sjednicu i dostave dnevnog reda sjednice, a za potrebu isplate naknade za rad na sjednicama
obvezna je prikupiti podatke o nazivu banke i radunu za isplatu.

E) Obrada osobnih podataka vanjskih suradnika

IV. gimnazija obraduje osobne podatke vanjskih suradnika na temelju pravne obveze koja proizlazi iz Zakona
0 javnoj nabavi, pripadaju¢ih podzakonskih propisa i Pravilnika o jednostavnoj nabavi koji je donijela $kola.
U postupku javne i jednostavne nabave ponuditelj dostavlja trazenu dokumentaciju $koli kojom se dokazuje
udovoljavanje uvjetima iz dokumentacije o nabavi. Ako je kao uvjet postavljena stru¢nost, prethodno
iskustvo te obrazovanje ponuditelja, odnosno zaposlenika ponuditelja te drugi uvjeti provjera kojih nuzno
podrazumijeva i obradu osobnih podataka, ponuditelji su traZene podatke duZni dostaviti. U suprotnom,

njihove ponude nece se razmatrati.

2.) Obrada osobnih podataka na temelju nuznosti za sklapanje i izvr§avanje ugovora u
smislu ¢lanka 6. stavak. 1. to¢ke b) Opée uredbe

Ako sklapanje ugovora s vanjskim suradnicima nije regulirano Zakonom o javnoj nabavi, odnosno ako se
radi 0 nabavi manje vrijednosti ispod pragova za javnu i jednostavnu nabavu, pravni temelj za obradu nije
pravna obveza Skolske ustanove ve¢ pravnu osnovu nalazimo u ¢l. 6. st.1. to¢ka ¢) Uredbe — Obrada je nuzna
za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika prije
sklapanja ugovora. Skola ¢e obradivati samo one podatke koji su nuzni za ishodenje ponuda, provjeru
ispunjavanja uvjeta na strani vanjskih suradnika te sklapanje i izvr$avanje ugovora.

Na primjer, Skola ¢e traziti od vanjskih suradnika podatke i dokumentaciju o stru¢noj spremi ukoliko je ista
uvjet za pruZanje usluge koja je predmet sklapanja ugovora, podatke o banci i broju rauna u svrhu isplate
naknade, podatke o identitetu koji ¢ine nuzni sastojak ugovora itd. Osobni podaci koji su nuzni za sklapanje
i izvrSavanje odredenog ugovora su obvezni i suradnici ih moraju dostaviti $koli, u protivnom neée doéi do

sklapanja ugovora.

3.) Obrada osobnih podataka na temelju legitimnog interesa $kole u smislu ¢lanka 6.
stavak 1. tocke f) Opée uredbe

A) Video nadzor

IV. gimnazija koristi sustav video nadzora na temelju legitimnog interesa, a u svrhu zastite osoba i imovine.
Sustavom video nadzora obuhvacen je vanjski i unutarnji prostor $kole. Sustav video nadzora ne obuhvaéa
ucionice, radne prostorije, prostorije za odmor, osobnu higijenu i presvlagenje. Na ulasku u $kolu u perimetru

snimanja istaknuta je obavijest da je objekt pod video nadzorom. Na navedenoj obavijesti nalaze se podaci o



Skoli - voditelju obrade podataka, svrsi obrade, vremenu ¢uvanja snimki i kontakt putem kojeg ispitanici
mogu ostvariti svoja prava.

Snimke video nadzora dostavljaju se na zahtjev nadleznih tijela (Policija, Sud i sl.) temeljem posebnih
propisa ako je to potrebno za provodenje postupka.

IV. gimnazija donijela je vlastiti Pravilnik o kori$tenju sustava video nadzora sukladno odredbama Zakona o
za8titi naradu i Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima.

B) Objave osobnih podataka na sluzbenoj web stranici

Grupne fotografije i videozapise na kojima se nalaze ulenici, zaposlenici, roditelji uéenika i drugi
ispitanici/korisnici objavljuju se na sluzbenim mreZnim stranicama $kole na temelju legitimnog interesa, a u
svrhu promidzbe Skole i odgojno-obrazovnih programa.

IstiCemo da se u ovom slucaju radi o fotografijama i videozapisima nastalim na priredbama i aktivnostima
koje su predvidene Skolskim kurikulumom te da se ne radi o izdvojenim pojedina¢nim fotografijama u kojima
se pojedinci ciljano izdvajaju iz mase. Takoder, ovim putem Zelimo obavijestiti roditelje/ skrbnike, ugenike,
zaposlenike te sve ostale osobe koje namjeravaju biti nazo¢ni na pojedinim priredbama i aktivnostima $kole
da Ce se iste snimati i fotografirati u svrhu promidZbe $kole i odgojno-obrazovnih programa.

Zaklju€no: naglasavamo da se $kola poziva na legitimni interes kao pravnu osnovu za obradu osobnih
podataka u onim situacijama kada na to prema vaZe¢im propisima ima pravo, ali ne i obvezu. Dakle, $kola u
takvim situacijama ,,moze®, ali nije ,,obvezna* vriti obradu. Na primjer, Zakon o zastiti na radu i Zakon o
provedbi opce uredbe o zastiti podataka predvidaju moguénost obrade putem video nadzornog sustava, dakle
tim odredbama nije propisana obveza postavljanja video nadzora, ve¢ moguénost, svrha i uvjeti koristenja
istog. Na voditelju obrade je da u svakom pojedina¢nom slu¢aju provede test razmjernosti kako bi utvrdio
prevladava li legitimni interes za zastitom osoba i imovine putem video nadzora nad zastitom privatnosti
ispitanika te da na temelju toga odlu¢i postoji li za namjeravanu obradu valjana pravna osnova odnosno
legitimni interes.

Korisnik/ispitanik moZe u svakom trenutku na temelju svoje posebne situacije uloZiti prigovor na obradu
osobnih podataka koji se odnose na njega, a koje $kola obraduje na osnovu legitimnog interesa. Prigovor
mora biti obrazlozZen. Nakon $to korisnik/ispitanik uloZi prigovor $kola ée prestati obradivati njegove osobne
podatke, s iznimkom ako dokaze da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava
i slobode korisnika/ispitanika koji je uloZio prigovor, ili je pak obrada nuzna radi postavljanja, ostvarivanja

ili obrane pravnih zahtjeva.

4.) Obrada osobnih podataka na temelju privole/suglasnosti u smislu ¢lanka 6. stavak 1.
tocke a) Opée uredbe

IV. gimnazija obraduje osobne podatke na temelju privole/suglasnosti u onim situacijama kada ne postoji
druga valjana pravna osnova za obradu. Za svaku takvu obradu $kola ¢e zatraZiti privolu korisnika/ispitanika.

Privola se moze dati za samo jednu prigodu, a takoder, moguce je dati privolu za obradu koja se ponavlja.



